
 

 

Profielschets Voorzitter STRENED 
 
Vereniging STRENED  

Ter behartiging van de gezamenlijke belangen van alle Stellantis-retailers en erkend reparateurs in 
Nederland hebben de voormalige dealerverenigingen VODN (Opel), FALDON (FCA) en VGPCN 
(Peugeot/Citroën/DS) in 2023 de nieuwe vereniging “STRENED” opgericht. STRENED staat voor 
Stellantis Retailers Nederland, een directe verwijzing naar het New Retail Model (NRM) zoals 
autofabrikant Stellantis het agentuur model voor haar merken Abarth, Alfa Romeo, Citroën, DS, Fiat, 
Jeep, Lancia, Opel en Peugeot noemt.  
 
STRENED is naast belangenbehartiger, aandeelhouder van Holding Stellantis Retailers (HSR) B.V. 
waarmee zij, namens de aan HSR deelnemende partners, commerciële activiteiten met o.a. 
fleetowners en leasemaatschappijen coördineert. 
 
Het huidige STRENED-bestuur bestaat uit zes bestuursleden en een onafhankelijk Voorzitter. Het 
bestuur wordt operationeel ondersteund door een professioneel secretariaat onder leiding van een 
Algemeen Secretaris die tevens optreedt als directeur van HSR. Het STRENED secretariaat houdt 
kantoor in Amersfoort. 
 
De huidig onafhankelijk Voorzitter van STRENED heeft aangegeven zijn positie in de loop van 2024 
beschikbaar te willen stellen en derhalve is STRENED op zoek naar een nieuwe Voorzitter. 
  
Taken Voorzitter STRENED 

Onder leiding van de onafhankelijk Voorzitter draagt het STRENED bestuur zorg voor het opstellen en 
de uitvoering van jaarplannen, de begroting en legt het bestuur periodiek verantwoording af aan de 
Algemene Ledenvergadering over: 

 Alle ondernomen en geplande activiteiten in het kader van het behartigen van de belangen 
van haar leden.  

 De positionering van STRENED binnen het collectief van Europese Stellantis 
(dealer)verenigingen. 

 De beschikbare diensten en de kwaliteit van dienstverlening aan haar leden.  
 De resultaten en ontwikkeling van de commerciële HSR activiteiten conform de behoefte van 

de STRENED leden.  
 De overlegstructuur en samenwerking met Stellantis op zowel operationeel als strategisch 

vlak.  
 
Daarnaast vertegenwoordigt de Voorzitter, ondersteund door de Algemeen Secretaris de vereniging 
naar buiten. Hij of zij onderhoudt hiertoe voortdurend nauwe contacten met brancheorganisaties, 
BOVAG, Stellantis Nederland, (Europese) collega dealerverenigingen, de media en overige 



stakeholders. De Voorzitter onderschrijft de doelstellingen uit het vigerende beleidsplan en draagt 
deze actief uit.  
 
Profiel Voorzitter STRENED 

De ideale kandidaat herkent zich in het volgende profiel: 
 Heeft aantoonbare ervaring binnen de Automotive, bij voorkeur binnen de Retail. 
 Heeft bestuurservaring, in de rol van Voorzitter is een pré. 
 Heeft een duidelijke visie op de toekomst van de Automotive en kan deze uitdragen. 
 Heeft een breed netwerk zowel binnen als buiten de branche en weet dit netwerk op basis 

van persoonlijke kwaliteiten verder uit te bouwen. 
 Is een gezaghebbende, inspirerende en verbindende persoonlijkheid. 
 Is sociaal sterk en weet mensen mee te krijgen.   
 Is betrokken en bij voorkeur bekend met relevante Automotive wetgeving,  

of bereid zich hierin te verdiepen.   
 Is in staat inhoudelijke discussies te leiden en te voeren.   
 Kent de verhoudingen tussen de diverse ledengremia, directie en secretariaat. 
 Kan hoofd- en bijzaken onderscheiden en weloverwogen besluiten nemen. 
 Weet standvastig eigen beleidspunten te realiseren en kan goed onderhandelen. 
 Staat positief in het leven en is in staat om als energiek boegbeeld van de vereniging op te 

treden, zowel richting de eigen leden als naar stakeholders. 
 Begrijpt de Europese dynamiek, is politiek vaardig en laveert handig binnen een 

internationaal speelveld. 
 Kan zich makkelijk uitdrukken in het Engels en bij voorkeur ook in het Frans. 
 Heeft kennis van Automotive automatisering of is bereid om zich hierin te verdiepen. 
 Is in staat strategische verenigingsplannen en doelstellingen te ontwikkelen en te realiseren 

en richt de organisatie daarop in. 
 Beschikt over een gezonde dosis humor, zelfreflectie en is betrouwbaar. 

 
 
Beschikbaarheid en Vergoeding 

De ideale kandidaat is per medio 2024 voor één of twee termijnen van drie jaar beschikbaar en in de 
gelegenheid tenminste drie dagen per week aan het Voorzitterschap te besteden. 

De Voorzitter ontvangt een vergoeding passend bij de ervaring van de kandidaat en de zwaarte van 
de functie, op basis van een tussen partijen overeen te komen managementovereenkomst. De 
kandidaat heeft geen conflicterende nevenfuncties wanneer hij het Voorzitterschap aanvaardt.   
 
Benoemingsprocedure 

De keuze van een nieuwe voorzitter wordt conform de statuten en reglementen van de vereniging 
voorbereid door de kandidaatstellingscommissie die bestaat uit twee bestuursleden en een regulier 



lid. De kandidaatstellingscommissie wordt ondersteund door de Algemeen Secretaris. Kandidaten 
worden door de commissie beoordeeld aan de hand van de in dit profiel genoemde kwaliteiten. 
Geschikte kandidaten worden uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek. Een assessment kan 
onderdeel uitmaken van de procedure.  
De kandidaatstellingscommissie brengt advies uit aan het bestuur die op haar beurt een voordracht 
ter benoeming zal voorleggen aan de Algemene Ledenvergadering.   
 
Kandidaten die menen te voldoen aan de hierboven omschreven profielkenmerken, kunnen tot en 
met vrijdag 26 april 2024, hun belangstelling schriftelijk kenbaar makenter attentie van de Algemeen 
Secretaris van STRENED, de heer Jeffrey Teggelove (j.teggelove@strened.nl). Aanvullende informatie 
kan de kandidaat inwinnen bij de Algemeen Secretaris (06-47324526) of één van de bestuursleden 
van de vereniging; de heer Arne Brouwers (06-53851604) of Edgar van Schaik (06-52433155). 
 
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
 
 


